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Prezados(as) estudantes, servidores(as) técnico-
administrativos, docentes, colaboradores(as) e demais
membros da comunidade atendida pelo Instituto
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás -
Câmpus Uruaçu,

É com compromisso com a educação pública de qualidade
e com a comunidade do Câmpus Uruaçu que venho
respeitosamente apresentar este Plano de Trabalho e
colocar meu nome à disposição para Direção-Geral do IFG
para quadriênio 2025-2029. Como mulher negra e
professora EBTT de Geografia, sou servidora do IFG
desde 2017, busco efetivar ações que integrem parte da
minha formação acadêmica composta por um Doutorado
e Mestrado em Geografia pela Universidade Federal de
Goiás (UFG), uma especialização em Educação Inclusiva e
graduações em Geografia e Análise e Desenvolvimento
de Sistemas, além de estar em formação em Direito e
pós-doutoramento em Direitos Humanos e Direito
Internacional. Esta trajetória diversificada reflete a busca
incessante por conhecimento e a compreensão das
múltiplas dimensões da realidade social e tecnológica.

APRESENTAÇÃO DO

PLANO DE
TRABALHO
2025-2029



Acredito firmemente na força da colaboração e na participação ativa de
todos os segmentos da comunidade para alcançar os princípios que
orientam o Instituto Federal de Goiás. O IFG é uma instituição importante
que busca ministrar educação profissional e tecnológica nos níveis médio e
superior, pautada pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão,
contribuindo para a formação humana integral. O Câmpus Uruaçu,
especificamente, tem uma destacável tarefa de interiorização, além de
atender às demandas regionais, compreendendo as suas vocações
econômicas e desafios socioeconômicos.

Ao longo da minha atuação no IFG Câmpus Uruaçu, tenho procurado
contribuir ativamente para o fortalecimento das políticas institucionais.
Como coordenadora do Programa de Extensão Meninas Cientistas, busco
recursos para potencializar a participação feminina e negra nas áreas de
ciência e tecnologia, alinhando-me aos esforços do IFG em promover a
diversidade e a inclusão. A minha atuação como Coordenadora da Área de
Humanidades do IFMaker Uruaçu, bem como a minha formação em Análise
e Desenvolvimento de Sistemas, evidenciam o meu compromisso com a
inovação e a aplicação da tecnologia no processo educativo e na interação
com a sociedade.

Integro o Núcleo de Estudos Afrobrasileiros e Indígenas (NEABI) e das
bancas de heteroidentificação, além de realizar uma pesquisa se pós-
doutoramento sobre violências contra mulheres e meninas nas Américas a
partir de análises das sentenças da Corte Interamericana de Direitos
Humanos (Corte IDH). Isso demonstra o meu envolvimento cotidiano com
temáticas que dialogam com os princípios e prioridades dos IFG.
As minhas atividades em observatórios como o do Trabalho de Uruaçu, da
Sociedade, Tecnologia, [DES]Informação e das Violências Contra Mulheres
e Meninas nas Américas demonstram o meu interesse em compreender a
fundo a realidade local e internacional e as transformações sociais.

4
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Enquanto membra de comissões locais no Câmpus Uruaçu, como o
Comitê Local de Extensão e a Comissão para elaboração do Plano de
Oferta de Cursos e Vagas (POCV), compreendo as ações que
promovem o planejamento e da gestão acadêmica e administrativa a
nível de câmpus. A minha experiência como coordenadora de projetos
de pesquisa que investigaram o impacto de fake news e sobre a
trajetória do IFG Câmpus Uruaçu também me proporcionou uma visão
aprofundada dos desafios e potencialidades da nossa unidade.

Inspirada pelo Projeto Político Pedagógico Institucional (PPPI), que
orienta as nossas atividades acadêmicas e políticas institucionais, e em
atenção aos objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
2019/2023), que enfatiza a gestão democrática e a articulação com a
sociedade, apresento este Plano de Trabalho. Ele reflete a minha
determinação em promover a melhoria contínua nas atividades de
ensino, pesquisa e extensão, humanizando as interações e
incentivando iniciativas que reforcem o papel do Câmpus Uruaçu como
agente de transformação social e desenvolvimento regional.

É fundamental ressaltar que este Plano de Trabalho é fruto de um
processo de escuta e construção coletiva com a comunidade
acadêmica e os diversos setores do Câmpus Uruaçu. Ele representa,
assim, uma base programática para a próxima gestão, estando aberto
à contínua contribuição da comunidade e à incorporação de outras
importantes demandas e aperfeiçoamentos, a serem construídos e
deliberados coletivamente ao longo do quadriênio 2025-2029, no
âmbito dos nossos fóruns e órgãos colegiados, em especial o Conselho
de Câmpus (Concampus).

Convido toda a comunidade do IFG Câmpus Uruaçu a participar
ativamente de uma gestão que é marcada pela mudança. Juntos,
podemos fortalecer a nossa instituição e o nosso compromisso com
uma educação pública, inclusiva, de qualidade, socialmente
referenciada e participativa.
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ALGUMAS DE NOSSAS

CONQUISTAS
Ao longo da minha trajetória como professora do IFG
Câmpus Uruaçu, tive a oportunidade de colaborar
ativamente com as equipes do Programa de Extensão
Meninas Cientistas e do Laboratório IFMaker Uruaçu.
Por meio dessa atuação conjunta e dedicada,
alcançamos conquistas significativas na captação de
recursos externos, incluindo aprovação em editais e
emendas parlamentares, direcionados para o
desenvolvimento de projetos, a melhoria da nossa
infraestrutura e a aquisição de equipamentos e
insumos, além do apoio direto aos nossos estudantes
por meio de bolsas e custeio operacional. Estas
iniciativas visaram potencializar e fortalecer nossas
ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação,
contribuindo para o desenvolvimento do Câmpus e a
ampliação de sua visibilidade em nossa comunidade e
região.
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PROPOSTAS PARA

O ENSINO



Direcao com
proposito

~

´

Manter o diálogo contínuo com a comunidade interna e externa para identificar pontos de
atenção específicos e identificação de demandas que impactam o ensino no IFG Uruaçu,
em consonância com o Concampus.

Garantir o cumprimento dos percentuais mínimos de oferta de vagas em cursos técnicos
(no mínimo 50%), cursos de licenciatura (no mínimo 20%), modalidades essenciais para a
inclusão e a diversificação do público, em diálogo com o Concampus.

Reestruturar a EJA em diálogo com o Colegiado e com o Concampus, de acordo com os
documentos institucionais.

Acompanhar e fortalecer as ações afirmativas, para a garantia de reserva de vagas,
políticas de permanência e êxito, em atenção com a política de egressos e com o diálogo
com o Concampus.

Realizar um trabalho contínuo e direcionado de divulgação dos cursos, incluindo a EJA, e
processos seletivos do Câmpus Uruaçu nas escolas e comunidades no Norte Goiano e no
Estado de Goiás.

Buscar ativamente parcerias para disponibilizar informações, além da oferta de vagas a
partir das demandas locais e regionais, também em atenção ao Concampus.

Realizar diagnósticos semestrais das dificuldades pedagógicas, socioeconômicas e
psicossociais dos estudantes no Câmpus Uruaçu, utilizando estas informações para
planejar ações direcionadas e suporte docente adequado.

Retomar e fortalecer, em diálogo com o Concampus, o trabalho da Comissão Local de
Permanência e Êxito no Câmpus, estudando relatórios diagnósticos e aplicando
metodologias com atenção às demandas locais.

Buscar mecanismos para a ofertas de bolsas de monitoria e incentivar a participação dos
estudantes em projetos de ensino.

Buscar ativamente vagas de estágio em Uruaçu e região, formalizando convênios e
parcerias com o setor produtivo e público, em diálogo com o Concampus e a Coordenação
de Estágio.

13
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PROPOSTAS PARA A
INFRAESTRUTURA



Direcao com
proposito

~

´

Educacao e

resistencia

~ ´

^
Direcao com
proposito

~

´

Educacao e

resistencia

~

^

Manter o diálogo contínuo com a comunidade acadêmica e o Concampus para identificar
pontos de atenção específicos e identificação de demandas que impactam a infraestrutura
do IFG Uruaçu.

Acompanhar, junto ao Concampus, a implementação do Plano Diretor de Infraestrutura
Local (PDIF), documento fundamental para o inventário da infraestrutura e demandas
institucionais do IFG Uruaçu.

Propor ao Concampus e em diálogo com a comunidade acadêmica a adequação, reforma,
expansão de laboratórios e espaços acadêmicos e Refeitório.

Propor ao Concampus a reestruturação e adequação das Salas Temáticas e Laboratórios
de Música e Artes.

Dialogar com o Concampus as estratégias para a captação recursos internos e externos
para realizar obras, reformas, manutenções e aquisição de equipamentos, definindo as
prioridades e urgências.

Assegurar a manutenção constante das instalações do IFG Uruaçu para garantir um
ambiente seguro e funcional para a comunidade.

Investir na atualização de computadores e na infraestrutura de rede, acompanhando os
planos institucionais de TI para melhorar os processos e o atendimento à comunidade, em
conjunto com o Concampus.

Propor ao Concampus a adaptação e expansão da infraestrutura física e tecnológica para
garantir a acessibilidade e oferecer suporte para as políticas de assistência estudantil e
gestão de pessoas.

Propor ao Concampus a ampliar ações de eficiência energética e planejar novas
intervenções na infraestrutura considerando a sustentabilidade ambiental, incluindo
tratamento de efluentes, gestão de resíduos, uso racional de energia e água.

16
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PROPOSTAS PARA

ADMINISTRAÇÃO,
PLANEJAMENTO
E ORÇAMENTO



Direcao com
proposito

~

´

Educacao e

resistencia

~ ´

^
Direcao com
proposito

~

´

Educacao e

resistencia

~

^

Manter o diálogo contínuo com a comunidade acadêmica e o Concampus para identificar
pontos de atenção específicos e identificação de demandas que impactam a administração,
o planejamento e o orçamento do IFG Uruaçu.

Assegurar, como apoio do Concampus, que o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
seja o instrumento norteador central, com a participação efetiva da comunidade interna e
externa.

Concluir e implementar os planos previstos no PDI, como o Plano Diretor de Infraestrutura
das Unidades (PDIF), o Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV), e o Plano Diretor de
Tecnologia da Informação (PDTI), com o apoio do Concampus.

Implementar e consolidar uma cultura de planejamento e monitoramento institucional,
utilizando ferramentas e indicadores para acompanhar a execução das metas do PDI e dos
Planos Anuais de Trabalho (PAT) de forma eficaz.

Assegurar a aplicação eficiente e transparente dos recursos públicos, com
acompanhamento da execução orçamentária e financeira.

Manter atualizados os relatórios periódicos da execução orçamentária e financeira e os
processos de prestação de contas, disponibilizando-os à comunidade, ao Concampus e aos
órgãos de controle.

Estabelecer e consolidar uma política de captação de recursos externos
complementares ao orçamento da União, fundamentada na busca por emendas
parlamentares, convênios, acordos e parcerias, além de outros órgãos de fomento.

Implementar processos e rotinas administrativas em toda a instituição, com o apoio do
Escritório de Processos (EP/IFG), visando maior eficiência e agilidade.

Propor ao Concampus o fortalecimento da gestão de riscos nos processos administrativos
e financeiros.

Propor ao Concampus o aprimoramento da infraestrutura de Tecnologia da Informação,
incluindo sistemas de gestão, para dar suporte aos processos administrativos e
acadêmicos, garantindo o acesso e a conectividade

18
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PROPOSTAS PARA

A AMPLIAÇÃO
DO ACESSO E
PERMANÊNCIA
ESTUDANTIL
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PROPOSTAS PARA O

APOIO À PESQUISA,
PÓS-GRADUAÇÃO,
EXTENSÃO E INOVAÇÃO



Direcao com
proposito

~

´

Garantir que a Gerência de Pesquisa, Pós-Graduação e Extensão (Geppex) do Câmpus
Uruaçu esteja devidamente estruturada para implementar as políticas e desenvolver as
ações de pesquisa, inovação, pós-graduação e extensão local e regional, em conformidade
com as diretrizes institucionais.

Apoiar a criação e consolidação de Grupos de Pesquisa no Câmpus Uruaçu, integrando-os.

Promover a oferta de cursos de Formação Inicial e Continuada (FIC) no Câmpus,
concebidos na perspectiva da formação integrada, como forma de atrair e qualificar a
comunidade local e regional.

Incentivar a criação de cursos de pós-graduação lato e stricto sensu em diálogo com o
Concampus.

Ampliar a visibilidade institucional do Câmpus Uruaçu, como um centro de pesquisa e
extensão.

Incentivar a publicação periódica dos resultados de estudos e pesquisas, como resultado
dos eventos institucionais.

Incentivar a publicação da produção científica, técnica e tecnológica dos servidores e
estudantes, apoiando-os na submissão a periódicos e outros espaços de publicação, sejam
físicos ou eletrônicos, em articulação com a Geppex e a Editora do IFG.

Apoiar a participação da comunidade interna e geral em eventos científicos e tecnológicos
para apresentação e difusão dos seus trabalhos e resultados.

Captar recursos externos para projetos de pesquisa e inovação, incentivando a
participação em editais de órgãos de fomento (como FAPEG, CNPq) e editais do poder
público.

Propor ao Concampus o fortalecimento e ampliação de parcerias do Câmpus Uruaçu com
universidades, agências de fomento, empresas, entidades públicas (prefeituras, governo
estadual) e movimentos sociais, garantindo o caráter público e o interesse social.

Utilizar as plataformas institucionais como o Portal Integra e IFG Produz para dar
visibilidade à produção do Câmpus Uruaçu, aos perfis dos pesquisadores e às
oportunidades de cooperação científica e tecnológica, o que pode auxiliar na prospecção
de parcerias e captação de recursos.

Promover o envolvimento dos servidores técnico-administrativos nas atividades
de pesquisa e extensão. 22



Direcao com
proposito

~

´

Apoiar a produção científica e tecnológica dos técnicos-administrativos a fim de
acompanhar futuros processos de Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC).

Incluir os servidores técnico-administrativos nos programas de capacitação e qualificação
que visem o desenvolvimento em pesquisa e extensão.

Incentivar as atividades de pesquisa e extensão com foco nos problemas e demandas
locais de Uruaçu e região, conectando-as aos arranjos produtivos e socioculturais.

Apoiar projetos de inovação social e aqueles que gerem trabalho e renda, em articulação
com a extensão, a pesquisa, a tecnologia e a inovação.

Considerar o Escritório de Estímulo às Incubações como um mecanismo de apoio à geração
e consolidação de empreendimentos, prioritariamente de cunho social, contribuindo para o
desenvolvimento local sustentável, articulado com ensino, pesquisa e extensão.

Educacao e

resistencia

~ ´

^
Direcao com
proposito

~

´

Educacao e

resistencia

~

^

23
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PROPOSTAS PARA

A GESTÃO
DE PESSOAS



Direcao com
proposito

~

´

Educacao e

resistencia

~ ´

^
Direcao com
proposito

~

´

Educacao e

resistencia

~ ´

^

Incentivar a capacitação e qualificação profissional dos servidores, identificando
continuamente as demandas setoriais.

Zelar pelo cumprimento da política institucional de gestão de recursos humanos e pelos
direitos e deveres dos servidores, assegurando um ambiente de trabalho justo,
transparente e livre de assédio.

Incentivar a participação dos servidores técnico-administrativos em atividades de ensino,
pesquisa e extensão.

Propor ao Concampus o estabelecimento de critérios e sua publicização para a lotação de
servidores técnico-administrativos em atenção às demandas setoriais e dimensionamento
de pessoal.

Incentivar a participação dos servidores em instâncias deliberativas e consultivas do
Câmpus e da Reitoria, garantindo a gestão democrática e a representatividade das
categorias.

Incentivar a participação dos profissionais terceirizados nas atividades formativas,
acadêmicas, culturais e festivas do IFG Uruaçu.

Incentivar a participação dos servidores nas atividades formativas, acadêmicas, culturais e
festivas do IFG Uruaçu.

Realizar reuniões periódicas com os servidores técnicos-administrativos a fim de garantir a
escuta, participação ativa e apresentação de demandas setoriais.

Promover a integração da comunidade interna em momentos culturais, artísticos,
esportivos e festivos do IFG Uruaçu.

25

Oferecer suporte aos servidores em regime de teletrabalho vinculados ao Programa de
Gestão e Desempenho do IFG.
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PROPOSTAS PARA

EXPANSÃO,
COMUNICAÇÃO
E VISIBILIDADE



Direcao com
proposito

~

´

Propor ao Concampus e em diálogo com a comunidade acadêmica, a implementação e
modernização de procedimento de acesso físico (portaria) do IFG Uruaçu.

Implementar espaços de convivência dos servidores em consonância às deliberações com
o Concampus.

Propor um espaço adequado para crianças da comunidade interna (servidores e
estudantes) durante eventos acadêmicos, culturais e esportivos a fim de ampliar a
interação e participação.

Incentivar o reconhecimento do Neabi e CPPIR como instâncias consultivas e deliberativas
das políticas de ações afirmativas.

Criar espaços artísticos, culturais e esportivos para a mostra contínua de atividades, em
diálogo com o Concampus e o Colegiado.

Promover encontros regulares e fortalecer a interação do IFG com representantes dos
arranjos produtivos locais e regionais, gestores públicos e demais segmentos da
comunidade em geral, em atuação no Concampus.

Garantir a participação ativa da comunidade acadêmica e geral na construção dos
documentos de planejamento, como o Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV),
assegurando que a expansão e a oferta de cursos estejam alinhadas às necessidades
regionais e à infraestrutura e pessoal disponíveis.

Incentivar o estabelecimento de parcerias para a realização de eventos, como o SICT,
SEMIC, SECITEC, Encontro de Culturas Negras, FECIN, Flisol, SILC, Semana Nacional de
Ciência e Tecnologia.

Incentivar a participação de servidores e estudantes em intercâmbios acadêmicos.

Incentivar ações que promovam a internacionalização do IFG e consolidar redes nacionais
de pesquisadores.

Dialogar com instituições e pesquisadores de outros países para a realização de projetos,
desenvolvimento de patentes, de soluções tecnológicas e inovadoras a partir das
potencialidades do IFG Uruaçu.

Dedicar atenção específica e contínua à imagem do IFG Uruaçu na comunidade local e
regional.

Ressignificar a imagem do IFG demonstrando os resultados do ensino, da pesquisa,
da extensão e da inovação desenvolvida no Câmpus. 27
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Incentivar a definição de uma identidade do IFG Uruaçu a partir dos princípios
institucionais, da ciência, da tecnologia e da inovação.

Criar um fluxo de comunicação social e de atenção às demandas institucionais e à
comunidade.

Manter um diálogo aberto e contínuo com a comunidade acadêmica, Núcleos de Pesquisa,
representantes sindicais, representação estudantil e a comunidade em geral para definição
de metas e objetivos de curto, médio e longo prazo.

Ampliar e adequar os canais de comunicação interna, garantindo que as informações sobre
eventos, atividades, editais e procedimentos alcancem a comunidade.

Promover a publicização de documentos de planejamento e acompanhamento, como os
Planos de Ação da Unidade (PAT) e dos Relatórios de Gestão.

Priorizar o desenvolvimento de ações de extensão (projetos, programas, cursos, eventos,
serviços) que dialoguem com as demandas sociais e do mundo do trabalho, utilizando-as
como instrumentos de comunicação e interação com a sociedade.

Elaborar e implementar o Plano Local de Extensão do Câmpus, aprofundando as relações
com o território e as comunidades onde estamos inseridos.

Garantir celeridade na entrega do novo Centro de Culturas Corporais (quadra
poliesportiva, academia, vestiário e afins) do IFG Uruaçu.

Buscar recursos para a aquisição de novos veículos, equipamentos e insumos.

Iniciar o diálogo e a busca de recursos para a construção de um Bloco Tecnológico,
Auditório e salas.
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